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Dessa riktlinjer vigleder SFP:s kandidater, fortroendevalda och personal i etik, moral och

praktiska avgéranden.

Som kandidat, fértroendevald eller personal representerar du SFP. Dina handlingar, ditt beteende
och dina uttalanden kan och kommer att granskas ur den synvinkeln. Att representera SFP

innebir dirmed ett personligt ansvar f6r var och en av oss.

Det politiska arbetet ska praglas av 6msesidig respekt. C)ppenhet, arlighet och tillganglighet ar
grunden for all var kommunikation.

Partiets representanter:

e foljer SFP:s stadgar och respekterar de malsittningar som finns i partiprogrammet och
sektorprogrammen

e har ett ansvar att varda och utveckla SFP:s virden

e forvaltar viljarnas fortroende och lever upp till de 16ften partiet ger

e debatterar med respekt for varandra

e anvinder inte pahopp, personangrepp eller f6rl6jligande kommentarer

e agerar inte fOr sin egen vinnings skull

e respekterar tystnadsplikt i interna drenden

e uppger alltid aktuella kontaktuppgifter och upptrider under eget namn, inte anonymt eller
under pseudonym

e ansvarar for innehéllet pa sina webbplatser, i sina bloggar och i social media och
6verviger hur agerandet i olika mediekanaler paverkar en sjilv eller partiet

Pi alla partiets evenemang giller nolltolerans for alla former av sexuella trakasserier, vilket
partiets representanter bor respektera. Partiets representanter ar dven skyldiga att ingripa om man
ser att trakasserier forekommer.

Om partiets representant hamnar i en svar situation som kan leda till negativ offentlig
uppmirksamhet har denne en skyldighet att informera partiets ledning.

Den som ir delgiven misstanke om, eller dtalad for, brott uppmanas att ta ledigt fran sitt
fortroendeuppdrag. Brottets karaktir kan paverka bedomningen. En kandidat eller
fortroendevald som blir falld f6r brott av allvarlig art uppmanas limna sin kandidatur/sitt

tortroendeuppdrag.



